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郑州工商学院
2022年度校级教育教学改革项目立项指南

（一）专业建设与改革
主动适应新一轮科技革命与产业变革，积极优化专业结构布局，强化专业内涵建设，提升专业建设水平与人才培养质量。
1.主要内容
（1）新经济、新产业、新技术背景下传统专业升级改造路径探索；
（2）新专业或专业方向的培育与建设；
（3）专业内涵建设与水平提升路径探索；
（4）新文科理念下经管、外语、文法等专业建设与改革；
（5）协同育人新模式、新机制探索（如面向区域产业急需的现代产业学院建设）；
（6）专业设置与动态调整机制研究。
专业建设与改革项目由学院、专业结合“十四五”学科专业建设重点任务和目标统筹考虑申报，项目负责人原则上为院部负责人或专业带头人。
（二）课程建设与教学方法改革
以提高课程的高阶性、创新性和挑战度为目标，开展课程建设与教学方法和模式改革，持续推进线上线下学习革命。
1.主要内容
（1）课程内涵建设与水平提升路径探索；
（2）一流课程（线上课程、线下课程、混合式课程、虚拟仿真课程、社会实践课程）建设探索；
（3）以学生为中心的教学组织模式创新；
（4）高水平教学团队建设模式探索；
（5）教材研究与建设（与课程教学特点相适应的教材内容优化、资源呈现方式等）；
（6）课程思政融入专业课程教学研究与实践；
（7）创新创业教育融入专业教育实践探索。
（三）考试改革
根据课程特点，系统开展教、学、考一体化设计，突出能力考查，引导学生由被动学习向主动学习转变。
1.主要内容
（1）综合性全过程考核模式改革与实践；
（2）非标准答案考试改革与探索；
（3）合作项目式考试改革的探索研究；
（4）利用信息技术促进教学考一体化的改革与实践。
（四）实践教学改革
深入研究工程教育背景下实践教学模式改革与实践，提高实践教学质量，促进学生的实践创新能力培养。
1.主要内容
（1）实践教学体系改革研究与实践；
（2）以学生为主体的实验教学模式改革与实践；
（3）学生专业实验实践能力培养标准研究与实践；
（4）实习实训模式改革与实践（虚拟仿真、模拟实训与现场实践相结合等多种模式）；
（5）毕业设计（论文）模式改革研究。
[bookmark: _GoBack]（五）青年教师教学改革
项目研究内容主要来自于青年教师教学实践，以信息化教学资源建设、教学方法与模式改革、实验教学内容与方法改革、大学生创新能力培养等内容为主。
说明：1.项目申报以上述五类选题为主，其它未纳入选题但有助于创新教学管理机制、提高人才培养质量的内容也可申报，如教师教学能力提升、教学质量保障体系研究等。
2.以上条项均为选题内容的大方向，不是具体项目名称。申请者不应直接使用本指南中的某一条项作为具体的研究题目，应参考本项目指南，根据学校和个人的实际情况确定具体申报项目。

