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关于印发《工学院学生信息员评课制度》的通知
院属各单位：

《工学院学生信息员评课制度》已经学院研究通过，现予以印发。

                               工学院
                                  2021年9月30日
工学院学生信息员评课制度
为加强工学院日常教学管理工作，不断提高教师的教学水平，加强师生互动，完善教师教学质量评价体系，提高教学效果和教学质量，特制定学生信息员评课制度。
信息反馈范围
工学院学生所开设课程的日常课堂。
信息反馈工作组成员
组长：褚颜魁
副组长：高奎、赵红星、慕一鸣

组员：各班教学信息员（学习委员）
教学信息反馈员的职责及内容 
（一）教师到岗：任课教师有无旷课、迟到、早退和随意调、停课等现象；是否提前十分钟到教室，参与学生课前演讲点评。

（二）教师仪表教态：在课堂上任课教师仪表是否整洁、有无不当穿着；是否有不恰当的政治言论、传播负能量、宣传邪教等。

（三）课堂教学组织：教师教学准备是否充分，教学过程中是否有播放大量视频或长时间不授课的情况；是否照本宣科或长时间读PPT；教学进度是否适当；教师与学生的互动情况；教师是否耐心的对学生问题进行辅导答疑。

（四）学生到课率：任课教师是否有提高课题出勤率的具体措施和要求；请假学生去向是否明确，手续是否规范。

（五）多媒体教室设备的运行情况是否正常；实验课、实习课，教师讲授指导情况，及其设备仪器运行情况等。

四、教学信息反馈要求
（一）教学信息员要认真履行职责，实事求是，认真填写教学信息反馈表，不能因人情而谎报、误报、不报，对信息反馈弄虚作假的将进行批评并严肃处理。
（二）教学信息反馈的填写务必及时、真实、规范。
（三）教师迟到、发表负面反动言论等突出问题应及时向教务办或辅导员报告。课堂组织准备的相关问题（如：学生到课率低、教室冲突、教师迟到等）及时报；课堂教学问题（如：授课进度不适应、多媒体看不清等）准确报；教师问题（如：教师在课堂上有负面言论、不讲课上自习等影响教学的行为）重点报。
五、教学信息反馈表填写要求
（一）准确填写课程日期、任课教师姓名、课程名称、实际上课人数等。
（二）教学进度是否适当一栏根据实际情况，填写该课时教师所授章节、内容及授课形式。
（三）根据事实填写任课教师是否迟到、早退及具体时间。
（四）任课教师有播放视频或音乐、长时间照本宣科或读PPT、长时间不上课的情况应填写具体内容和时间。
（五）任课教师在课堂上如有不恰当的政治言论、传播负能量、宣传邪教等应记录具体内容。
（六）收集大多数学生对课程进度的接受程度、对教师授课方式的评价等对教学过程的意见及建议。
六、教学信息反馈流程
（一）教学信息员于每周四将填写好的《教学信息反馈表》（含上周五教学信息）交至该班辅导员处。
（二）辅导员老师审核反馈表的填写是否规范、上课人数是否真实、对任课教师是否存在普遍性建议后签章。
（三）学院学生会学习部于每周五收集辅导员老师已签章的信息反馈表，整理较为典型的问题及总结分析报告（含各班统计表收缴情况与质量）报送教学干事赵红星。
（四）教学干事赵红星核实后，于每周五下班前报送院长复审并汇编至《工学院教学工作简报》中。
七、教学信息反馈工作的责任与考核
（一）班级教学信息员有及时反馈信息、认真填写信息反馈表的责任，每周每个班至少有一条教学意见或建议，辅导员负责督导落实，直接责任人是班级学习委员和班级辅导员。
信息反馈员因个人原因，未准确填写反馈的内容，将予以批评教育，信息反馈员3次以上（含3次）填写不规范、不准确，由团总支书记建议班委会解除其职务。辅导员未履行责任的，按照人事相关制度处理。
（二）学院学生会学习部有及时、全面收缴各班教学信息反馈表的责任，有及时、准确、全面汇总、分析、总结教学信息反馈内容的责任，学生会学习部长与团总支书记是直接责任人。学习部工作不力应及时指正，并对学习部部长进行提醒和批评，工作多次出现问题，由学院教学办公室建议学生处解除学习部部长的职务。团总支书记未履行责任，按照人事相关制度处理。
（三）负责此工作的教学干事应统筹安排好此项工作，有及时、全面、客观、准确收集和分析总结教学反馈信息的责任，有定期普查各课程的教学进度的责任，有向院长汇报并将总结报告汇编至《工学院教学工作简报》的责任。教学干事未履行责任，按照人事相关制度处理。
                                    工学院
2021年9月30日
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