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关于印发《工学院青年教师“导师制”培养实施细则》的通知
院属各单位：

《工学院青年教师“导师制”培养实施细则》已经学院研究通过，现予以印发。
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工学院青年教师“导师制”实施细则

一、培养目标

为进一步加强对青年教师的培养,充分发挥资深教师对青年教师的“传、帮、带”作用，使青年教师尽快适应高校教师岗位和我校办学定位，及人才培养目标对教学岗位的要求，熟悉教育教学规律规则，掌握教育教学技能方法，树立良好的师德师风，快速提升教育教学水平，建设一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的青年教师队伍，特制定本实施方案。 

二、实施方法及措施

（一）教师师德师风的培养

导师在对青年教师的培养中，首先需要对青年教师有师德师风方面的引导。导师要言传身教，严格规范教师从教行为，提高教师职业道德水平，从思想上渗透青年教师的内心，端正教师行为规范。

（二）教学资料的编写及审阅

导师指导青年教师教案、讲稿等教学资料的编写，每月审阅一次青年教师的教学资料，并将意见建议体现在青年教师培养记录册上，帮助青年教师重视课前备课，正确、规范地书写教案、讲稿。
（三）集体备课与业务学习

导师和青年教师每月至少有一次在一起集体备课和业务学习的时间。通过同头专业课程专业知识的探讨、教授对象的分析和教学方法的设计等多种形式，教会青年教师吃透教材、抓住重点、找准教法、因材施教。
（四）听课指导与听课学习

导师按课程每月至少听青年教师一次课，课后做出点评，记录在青年教师培养记录册上，帮助青年教师改进不足，提高教学水平。

青年教师每月至少听一次高职称教师或者优秀青年教师讲课，学习不同教师的讲课特色和讲课方法，提升自己的教学能力。

青年教师积极参加每学期观摩课的讲授和学习，课后交流讲课心得和技巧，并认真书写听课记录。

   （五）科研和职称评审的指导

导师每个学期指导青年教师一次学术论文的写作、课题的申报或教材的编写。青年教师每学期应发表学术论文一篇，或者申报课题一个，或者主编或参编教材一部。

导师每学期指导青年教师一次职称评审的条件和要求，帮助青年教师在职称评审过程中提高认识、少走弯路。
   （六）青年教师培养记录册的书写和指导

青年教师和导师每周书写一次青年教师培养记录，应记录听课体会、会议纲要与心得、集体备课要点与心得、导师指导过程与体会等，要求书写工整、认真，内容深刻。

导师根据青年教师的培养记录书写评语，要求具体、细致，杜绝空洞、千篇一律。

每周五上午下班前交至各系主任处，由系主任书写每周的系（部）审核意见并签字，周一上午将青年教师培养记录册返还给青年教师。

   （七）指导总结

导师每学期在青年教师培养记录册上书写书面报告指导总结。

三、考核与管理

青年教师培养工作纳入学院师资建设规划。院（部）负责导师及培养对象的日常管理工作，学院定期检查。

培养对象的考核在每学期期末进行。考核主要依据个人总结报告、院（部）评定意见（含分院院长评教）及学生评教结果。分院院长要依据教案质量，参加课程建设、实验室建设、教学改革等方面的内容对培养对象的工作给出评定意见。考核分为“优秀”、“合格”和“不合格”三个等次，考核结果与学院的期末考核挂钩。

导师的考核在每学期期末进行。考核分为“优秀”、“合格”和“不合格”三个等次，由院（部）提出考核意见，报学校审核。

导师和培养对象的考核结果作为岗位聘任、推荐职称晋升、年度考核的依据。   
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