附件1
[bookmark: _GoBack]2021年度河南省教育系统廉政专题研究项目课题指南
1.“不敢腐、不能腐、不想腐”相互融合、交互作用有机整
体问题研究（参考曲书记在2021年1月24日《中国纪检监察报》第2版“不断实现‘三不’一体推进战略目标”采访观点）
2.增强“不想腐”的思想自觉存在问题及治理对策研究
3.筑牢“不想腐”的制度防线存在问题及治理对策研究
4.强化“不想腐”的监督制约存在问题及治理对策研究
5.形式主义、官僚主义隐形变异表现、特点及精准治理对策
研究
6.享乐主义、奢靡之风反弹回潮突出表现、特点及精准治理
对策研究
7.建立巡视巡察整改促进机制研究
8.建立巡视巡察整改评估机制研究
9.当前铺张浪费现象的突出问题、特点及精准治理对策研究
（按个人、机关、学校分类研究）
10.构建立体监督体系中织密廉政教育网络“治未病”功能及
路径研究
11.高校纪检监察体制改革制度优势视阈下治理效能提升问
题研究（以河南省省管高校为例）
12.派驻纪检监察机构做深做实做细政治监督存在的突出问
题、难点及精准治理对策研究
13.派驻纪检监察机构做深做实做细日常监督存在的突出问
题、难点及精准治理对策研究
14.高校纪检监察机构做深做实做细政治监督存在的突出问
题、难点及精准治理对策研究
15.高校纪检监察机构做深做实做细日常监督存在的突出问
题、难点及精准治理对策研究
16.大力推进教育机关清廉建设问题研究
17.大力推进清风校园建设问题研究
18.完善义务教育领域损害群众利益问题治理机制研究
19.完善高等教育领域损害群众利益问题治理机制研究
20.十九大以来河南省高校违反中央八项规定精神的特点、趋
势和精准治理对策研究——基于河南省高校调查分析
21.教育领域腐败的方式、特点、趋势及精准治理对策研究
22.提高教育领域纪检监察工作监督效能问题研究——基于
河南省教育机关或学校的调查分析
23.河南省高校营造风清气正良好政治生态存在的突出问题
和精准治理对策研究——基于河南省高校调查分析
24.高校领导干部特权现象存在的突出问题及精准防治对策
研究——基于调查分析
25.中小学领导干部特权现象存在的突出问题及精准防治对
策研究——基于调查分析
26.河南省高校人事招聘存在的突出问题及精准防治对策研
究——基于调查分析
27.河南省高校二级学院财务公开透明问题研究——基于河
南省高校调查分析
28.健全高校涉嫌违纪职务违法职务犯罪案件提级管理调查
协作配合工作机制研究
29.高校科研管理领域的腐败问题及精准防治对策研究
30.高校纪检监察监督与审计监督的协同问题研究
31.高校绩效津贴分配存在问题及治理对策研究
32.高校联合办学存在问题及整治对策研究
33.河南省教育系统招投标领域腐败风险防控对策研究
34.建立教育系统校地、校校联合办案制度机制研究
35.破解对“一把手”监督难题的创新模式研究——基于河南
省市委书记、厅长、高校一把手监督模式创新
36.县委书记腐败风险精准防控对策研究——基于十八大以
来河南省县委书记腐败案例分析
37.推行行贿“黑名单”制度研究
38.发挥惩治腐败震慑教育功能存在问题及治理对策研究
39.完善招生工作监督机制研究
40.民办高校党建工作研究
41.加强审查调查工作中被调查人思想政治工作研究
42.纪检监察案件办理过程中安全问题研究
