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	1.领导制度
	1.1组织领导
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，坚持社会主义办学方向，成立由校党委书记和校长担任组长的课程思政工作领导小组，把课程思政建设纳入学校重点工作，党政齐抓共管、统筹推进。
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	将课程思政落实到课程教学全过程，包括大纲修订、教案编写、课堂讲授、实习实训等。创新教学模式，探索课程思政教育新模式、新方法、新载体。综合运用第一课堂和第二课堂，实现有机融入，提高学生学习体验，建设有校级课程思政课。
	10

	
	2.3团队建设
	加强教师课程思政能力建设，开展经常性的集体教研、教学观摩、经验交流和学习培训，形成一定数量的以名师为引领，年龄、职称、知识等结构合理的课程思政教学团队。
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	2.4教学改革
	加强课程思政建设重点、难点、前瞻性问题研究，在哲学社会科学、教育教学研究等项目中设立专项，构建多层次的课程思政研究体系，积极推动课程思政教育教学改革。
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	3.条件保障
	3.1宣传教育
	充分发挥报刊、微博、微信、校园网等信息技术平台的作用，及时总结宣传推广典型经验，营造良好舆论氛围。
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	3.2资金投入
	统筹各类资源，加大经费投入力度，为课程思政建设提供资金保障。
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	3.3评价激励
	明确课程思政建设质量标准，建立监督检查机制，把课程思政建设成效作为学院绩效考核、教学评优评先的重要内容。
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	4.特色成效
	4.1特色创新
	形成较为完善的课程思政教育体系，努力做到特色鲜明、创新性强，具有示范引领作用。
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	4.2建设成效
	形成协同效应，有效促进各类课程与思政课程同向同行，学生获得感强，学习体验好，满意度高。
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	4.3教学成果
	建设有省级以上课程思政样板课程、课程思政教学团队等示范点，形成一批高质量课程思政教科研成果。
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