附件1
郑州工商学院基层单位优秀网站评分标准（试行）
	一级指标
	二级指标
	具 体 标 准
	分值
	备注

	网站管理（10分）
	管理机制
	部门设置固定的网站信息员、管理员（联系方式公布到网站上，以便出现问题可以快速联系），人员由部门主管推荐，并及时上报党委宣传部备案；各单位严格按照“新闻信息员发布，单位负责人审核”的管理机制，开展各部门宣传工作。
	3分
	宣传部、现代教育技术中心

	
	图片维护
	及时清除失效、错误和内容陈旧的图片，保证网页上的图片始终为最新、准确的图片。
	3分
	现代教育技术中心

	
	链接维护
	及时清除失效、错误的链接，并能够及时更换准确、最新链接。做到网站中不存在任何无效链接。（出现无效、错误链接，本项即为0分）
	4分
	

	网站制作（12分）
	页面效果
	页面设计整齐美观、庄重大方，图片运用恰当。各栏目字体、字号一致，规范美观。
	5分
	宣传部、现代教育技术中心

	
	网站链接
	网站中所存在的链接，均需美观、醒目，易于浏览者点击、访问。
	2分
	

	
	图片使用
	网站中所使用的图片，必须保证图片比例大小为500*333（高度可适当调整）。
	2分
	

	
	制作技术
	网站制作技术要求先进，兼容性好，支持多种操作系统上的不同种类及版本的浏览器。
	3分
	

	一级指标
	二级指标
	具 体 标 准
	分值
	备注

	网站内容（24分）
	栏目特色
	网站栏目健全，功能分类设置合理、结构清晰，栏目名称准确，具有简明、直观、易操作的特点。
	5分
	评选工作小组

	
	新闻信息
	新闻动态等栏目健全、清晰，做到与校园网信息管理平台结合紧密，发挥其应有的宣传作用，真正将其“工作窗口”的作用发挥好。全面及时准确地发布本部门及和本部门相关的各项信息（48小时内），如科研、教学、动态、各项活动、人员变动信息等。
	10分
	

	
	部门简介
	二级网站的简介需在凸显学校校训、校风等核心价值理念的基础上，对本部门职能信息、学术研究、课程安排等重要信息进行详细描述，做到彰显本单位工作特色，并展示师生风貌。
	3分
	

	
	部门特色
	院系网站能充分反映专业特色、能反映办学水平以及队伍建设、人才培养、对外交流与合作等情况；职能部门网站能充分体现服务意识，对外发挥职能部门的窗口作用，突出服务功能。
	6分
	

	网站功能（24分）
	教学办公
	教学院部网站需有一定的教学辅助、学术研究功能；各职能部门网站需根据实际情况提供表格下载等办公服务功能、或在网站上提供详尽的办事流程说明及其下载，以便于本部门进行相关业务办理。
	7分
	

	
	栏目功能
	栏目设计的名称与栏目内容表里一致，确实起到对内部署工作、对外组织开展活动、交流信息和管理服务等作用。
	7分
	

	
	学生交流
	网站提供与我校学生日常学习、生活、考试等重要事项的提醒、通知、管理细则等，并有专栏展示这些信息并及时更新。
	5分
	

	
	宣传应用
	网站存在关于我校招生工作、教育动态、未来展望等扩大学校知名度的宣传信息。
	5分
	

	一级指标
	二级指标
	具 体 标 准
	分值
	备注

	网站
影响力
（30分）
	访客数量排名
	按学期评比。职能部门网站根据排名线性对应到1-10分。各教学单位根据访问量和其在校生的比例进行排名得分。
	10分
	现代教育技术中心

	
	数量标准
	按学期评比。机关各部门每学期至少向学校网站报送新闻稿件8篇，8篇及以上计10分，不足8篇计5分；各学院每学期至少向学校网站报送新闻稿件16篇，16篇及以上计10分，不足16篇计5分。
	10分
	宣传部

	
	质量标准
	按篇评比。每篇稿件送达及时，主题鲜明，图文并茂，文字流畅准确，图片清晰，计8-10分；有部分修改，视情况而定，计6-8分；送达滞后（超过48小时），文字或逻辑有误，修改较大，图片不清晰，视情况计0-6分。
	10分
	宣传部

	网站安全
	
	各单位网站网页内容的发布必须遵守有关法律法规，确保发布内容的政治安全，禁止发布涉密信息，不得出现恶意推广、政治敏感、低俗辱骂、低质灌水内容，否则一票否决。
	一票
否决
	宣传部、现代教育技术中心


注：评选工作小组成员由部分中层干部、专业技术人员及师生代表组成。
附件2
各单位网站负责人信息登记表
	部门名称
	新闻发布员
	网站维护员

	
	
	


